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QUARTA-FEIRA, 28 DE MAIO DE 2008

GABINETE

DA GOVERNADORA

LEI N° 7.136, DE 27 DE MAIO DE 2008
Dispde sobre a reorganizagdo do Instituto de Metrologia do
Estado do Para - IMEP e d& outras providéncias. |
A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARA estatui e eu
sanciono a seguinte Lei: i
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES INICIAIS
Art. 10 Esta Lei dispde sobre a reorganizagdao do Instituto de
Metrologia do Estado do Pard - IMEP redefine sua finalidade e
fungGes basicas, estabelece uma nova organizagdo e redefine o
quadro de pessoal. i
CAPITULO II
DA NATUREZA E FINALIDADE
Art. 2° O Instituto de Metrologia do Estado do Pard - IMEP,
Autarquia Estadual, criado pela Lei n°® 5.673 de 14 de outubro
de 1991, vinculado a Secretaria de Estado de Justica e Direitos
Humanos, tem por finalidade institucional a execugdo da politica
metrologica, delegada pelo Instituto Nacional de Metrologia
- INMETRO, definida pela Lei Federal n® 5.966, de 11 de
dezembro de 1973. i
CAPITULO III
DAS FUNCOES BASICAS
Art. 3° S3o fungdes basicas do Instituto de Metrologia do Estado
do Para - IMEP:
I - proceder verificagGes metroldgicas e inspecionar empresas
prestadoras de servigos técnico-metroldgicos;
II - fiscalizar instrumentos metrologicos e o emprego correto
das unidades legais de medidas e respectivos simbolos;
Il - fiscalizar a comercializagdo de produtos de conformidade
técnica certificada;
IV - inspecionar e certificar a capacitagdo de veiculos e
equipamentos utilizados no transporte rodoviario e ferroviario
de produtos perigosos;

V - expedir instrugdes e editar normas sobre assuntos
relacionados com a sua finalidade e competéncia;
VI - lavrar e processar autos de infragdo, aplicando as

penalidades previstas na legislagdo especifica;
VII - interditar e apreender instrumentos ou produtos que se
apresentarem em desacordo com as especificagdes legais;
VIII - oferecer servigos de calibragdo metrolégica em grandezas
de interesse do parque industrial;
IX - assegurar a qualidade, a confiabilidade e a rastreabilidade
metrologica aos servigos de verificagdo e calibragdo realizados;
X - oferecer servigo de disseminagao seletiva de informagdes
técnico-cientificas de interesse do setor produtivo e da
populagdo, na sua area de competéncia;
XI - assegurar suporte técnico-cientifico as iniciativas,
programas e politicas do setor publico na sua area de atuagdo;
XII - assegurar retorno social ao contribuinte, através da
participagdo indireta na melhoria da qualidade metroldgica dos
bens e servigos colocados a disposigdo do consumidor;
XIII - exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO IV |

DA ORGANIZAGCAO BASICA
Art. 49 Para desempenhar eficientemente sua finalidade
institucional, o Instituto de Metrologia do Estado do Pard -
IMEP terd sua estrutura organizacional bdsica constituida das
seguintes unidades:
a) Presidente;
b) Gabinete do Presidente;
c) Nucleos;
d) Procuradoria Juridica;
e) Diretorias;
f) Geréncias.
Paragrafo Unico. A representagdo grafica da composigdo
organizacional, o funcionamento, as competéncias das unidades,
as atribuigdes e responsabilidades dos dirigentes serdo
estabelecidas em regimento, aprovado pelo Chefe do Poder
Executivo.
Segao I
Das Competéncias

Art. 59 Sdo competéncias das unidades do Instituto de
Metrologia do Estado do Para - IMEP:
I - do Presidente: representar ativa e passivamente a Autarquia,
coordenar suas atividades, propor ao Chefe do Executivo o
quantitativo de cargos do quadro de pessoal e respectivos
niveis de remuneragdo, sendo suas demais atribuicbes e
responsabilidades definidas em decreto;
II - do Gabinete do Presidente: assistir ao titular da Pasta
em suas tarefas técnicas e administrativas, exercendo a
competéncia relativa a sua representagdo institucional, ao

preparo e encaminhamento do expediente, a coordenagdo do
fluxo de informacgles e as relagdes publicas do IMEP e outras
atividades correlatas;
III - da Procuradoria Juridica: representar e defender os
interesses do IMEP perante o Poder Judicidrio, em qualquer
insténcia ou juizo, prestar consultoria e assessoramento juridico
ao o6rgdo e responsabilizar-se pela execugdo dos processos
administrativos disciplinares, no ambito interno da Autarquia;
IV - da Diretoria Técnica: planejar, controlar e executar as
atividades relativas a metrologia legal e qualidade industrial, de
acordo com regulamentos técnicos metrolégicos e de qualidade
aprovados pelo Instituto Nacional de Metrologia - INMETRO;
V - da Diretoria Administrativa e Financeira: planejar, controlar
e executar as atividades relativas a finangas, orgamento,
pessoal, material, patrimOnio, servigos gerais, transporte,
gestdo dos contratos do Instituto de Metrologia do Estado do
Pard - IMEP e tramitagdo de documentos e processos no ambito
interno do Instituto de Metrologia do Estado do Para - IMEP.

CAPITULO V

DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 6° O Quadro de Pessoal do Instituto de Metrologia do
Estado do Pard - IMEP é constituido de cargos de provimento
efetivo e de provimento em comissé&o.
Paragrafo Unico. Os cargos publicos de provimento efetivo e de
provimento em comissdo sdo regidos pela Lei n° 5.810, de 24
de janeiro de 1994.
Art. 7° O Quadro de Cargos de Provimento efetivo do Instituto
de Metrologia do Estado do Paréd - IMEP é o disposto no Anexo
I desta Lei.
Paragrafo Unico. As atribuigBes, os requisitos gerais e a tabela
de remuneragdo para provimento dos cargos de que trata o
“caput” deste artigo estdo previstos nos Anexos II e III desta
Lei.
Art. 89 O ingresso no quadro de cargo de provimento efetivo
far-se-& no padrdo inicial, mediante concurso publico de provas
ou de provas e titulos, nos termos da Constituicdo Estadual.
Paragrafo Unico. A investidura nos cargos de provimento efetivo
far-se-a por nomeacgédo do Chefe do Poder Executivo.
Art. 99 Os cargos de provimento efetivo que integram a
Carreira de Metrologia e Normalizagdo e a Carreira Técnico-
Administrativo e Operacional do Instituto de Metrologia do
Estado do Pard sdo estruturados em linha vertical de acesso,
identificado por niUmeros arabicos.
§ 1° A promogdo nas carreiras de que trata o “caput” deste
artigo far-se-a de forma vertical, e se constitui na elevagdo do
servidor de um nivel para outro, atendido o intersticio minimo
de 4 (quatro) anos, mediante a aplicagdo de um sistema de
avaliagdo periddica de desempenho funcional de acordo com os
critérios e normas a serem estabelecidas por ato regulamentar
do Chefe do Poder Executivo Estadual.
§ 2° Os cargos de provimento efetivo da atual estrutura
passam a compor a nova sistemética de cargos de que trata
esta Lei, desde que haja correspondéncia nas atribuicdes e no
requisito escolaridade, assegurando-se, aos atuais servidores,
a remuneragdo correspondente aquela atribuida ao nivel inicial
do respectivo cargo, aproveitando-se, para fins de futura
promogd&o, o intersticio ja cumprido.
§ 3° Os servidores contratados sob o regime temporario em
nenhuma hipédtese fardo jus a promogédo, sendo este processo
restrito aos servidores do quadro permanente.
Art. 10. Fica acrescido ao Anexo II da Lei n° 6.873, de 28 de
junho de 2006, que dispde sobre a estruturagao da carreira de
Procurador no ambito das autarquias e fundagdes publicas da
Administragdo Estadual, o quantitativo de cargos de provimento
efetivo de Procurador Autarquico constante no Anexo I, inciso
III, desta Lei.
Paragrafo Unico. As atribuigdes, os requisitos de provimento e o
vencimento base dos niveis do cargo de Procurador Autarquico
sdo os estabelecidos na Lei n® 6.873, de 28 de junho de 2006.
Art. 11. Os cargos de provimento efetivo do Instituto de
Metrologia do Estado do Para que ndo se ajustarem ao quadro de
cargos de provimento efetivo previsto no Anexo I desta Lei, bem
como as fungdes de carater permanente da estrutura atual do
IMEP, serdo incluidos em quadro suplementar, assegurando aos
seus ocupantes, de acordo com a escolaridade do cargo ou da
fungdo exercida, os direitos e vantagens previstos em lei, no que
couber, sendo automaticamente extintos tais cargos ou fungdes
a medida que vagarem.
Art. 12. Os cargos publicos de provimento em comisséo
do Instituto de Metrologia do Estado do Para - IMEP sdo os
constantes do Anexo IV da presente Lei.
Art. 13. Os cargos de Presidente e Diretores do Instituto sdo
de livre nomeagdo do Chefe do Poder Executivo Estadual e os
demais, do Titular do 6rgdo.
Art. 14. O Poder Executivo devera regulamentar a presente Lei no
prazo de cento e vinte dias, apo6s a sua publicagdo.

Art. 15. Revoga-se a Lei n® 5.736, de 12 de fevereiro de 1993.
Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
PALACIO DO GOVERNO, 27 de maio de 2008.
ANA JULIA CAREPA
Governadora do Estado
ANEXO I
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - IMEP

1 - CARREIRA DE METROLOGIA E NORMALIZAGAQ

CARGO QUANTITATIVO

TECNICO EM GESTAO DE METROLOGIA, em:

Engenharia Mecénica 02
METROLOGISTA 24
AUXILIAR DE METROLOGIA 24
INSPETOR DE CARGA 02
AGENTE DE MECANICA 02
TOTAL 54

11 - CARREIRA TECNICO - ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL

CARGO QUANTITATIVO
TECNICO EM ADMINISTRAGAQ E FINANCAS, em:
Administragéo 02
Ciéncias Contabeis 02
Estatistica 02
Assistente Social 02
TECNICO EM GESTAO DE INFORMATICA 02
ASSISTENTE DE INFORMATICA 02
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 23
AUXILIAR OPERACIONAL 04
MOTORISTA 03
TOTAL 42
III - QUADRO DE CARGO DE PROCURADOR AUTARQUICO - 30H

PR-1 02 *
PROCURADOR PR-II 01 *
AUTARQUICO

PR-IIT 01 *

*As atribuicOes, os requisitos de provimento e o vencimento base
das classes sdo os estabelecidos na Lei n°® 6.873, de 28.6.06, que
dispds sobre a estruturagdo da carreira de Procurador no ambito
das autarquias e fundagOes publicas da Administragdo Estadual.
ANEXO II
ATRIBUIGOES E REQUISITOS DOS CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO - IMEP
CARGO: TECNICO EM GESTAO DE METROLOGIA
SINTESE DAS ATRIBUIGOES
Desenvolver atividades de planejamento, coordenacédo,
orientacdo, pesquisa e execugdo de trabalhos voltados a
metrologia.
ATRIBUIGOES ESPECIFICAS POR FORMAGAO
ENGENHARIA MECANICA
Desenvolver atividades de planejamento, coordenagdo, orientagdo
e controle de projetos e obras inerentes ao campo da Engenharia
Mecanica e executar outras atividades correlatas.
Requisitos para Provimento
Escolaridade: diploma do curso de graduagdo de ensino superior
em Engenharia Mecanica expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagao.
Habilitagéo Profissional: registro no 6rgéo de classe.
CARGO: METROLOGISTA
SINTESE DAS ATRIBUICOES
Executar tarefas relacionadas a Metrologia Legal. Verificar
instrumentos, medidas materializadas e produtos pré-medidos,
emitir laudos técnicos e afins, fiscalizar, apreender e interditar
instrumentos de medir, medidas materializadas e produtos pré-
medidos, atualizar relatérios didrios no sistema de arrecadagdo,
lavrar autos de infragdo e emitir relatorios técnicos e executar
outras atividades correlatas.
Requisitos para Provimento
Escolaridade: certificado de conclusdo do curso de nivel médio
acrescido de curso profissionalizante de Técnico em Mecénica
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expedido por instituigdo de ensino devidamente reconhecida por
6rgdo competente.
Habilitagdo Profissional: Carteira Nacional de Habilitagdo nas
categorias “B”, “"C"” ou “D".
CARGO: AUXILIAR DE METROLOGISTA
SINTESE DAS ATRIBUICOES
Executar trabalhos de auxilio ao metrologista, conduzir
viatura oficial, zelar pelos padrdes metroldgicos quando
de sua responsabilidade, emitir boletim diario de viatura,
auxiliar na verificagdo de instrumentos de medir, zelar pelo
bom funcionamento, aparéncia e limpeza do veiculo sob sua
responsabilidade, atualizar relatérios diarios no sistema de
arrecadacgdo e outros servigos correlatos.
Requisitos para Provimento
Escolaridade: certificado de conclusdo do curso de nivel médio
acrescido de curso profissionalizante de Técnico em Mecéanica
expedido por instituigdo de ensino devidamente reconhecida por
o6rgdo competente.
Habilitagdo Profissional: Carteira Nacional de Habilitagdo nas
categorias “B”, “"C"” ou “D".
CARGO: INSPETOR DE CARGAS
SINTESE DAS ATRIBUIGCOES
Atividade destinada a inspegdo em veiculos que transportam
cargas perigosas, verificando se os mesmos estdo dentro dos
padrdes técnicos exigidos por Lei, verificando as condigdes em
que as cargas sdo transportadas, verificando se o veiculo tem
condigOes de transportar o produto em questdo, verificando os
equipamentos de seguranga e de porte obrigatério entre outras.
Requisitos para Provimento
Escolaridade: certificado de conclusdo do curso de nivel médio
expedido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida
por 6rgdo competente acrescido de curso profissionalizante
de Técnico em Mecénica expedido por instituicdo de ensino
devidamente reconhecida por 6rgdo competente.
CARGO: AGENTE DE MECANICA
SINTESE DAS ATRIBUIGCOES
Auxiliar o inspetor de cargas na verificagdo dos veiculos,
observando se 0 mesmo tem condigOes de transportar o produto,
verificando os equipamentos de segurancga e de porte obrigatério
entre outras.
Requisitos para Provimento
Escolaridade: certificado de conclusdo do curso de nivel médio
acrescido de curso profissionalizante de Técnico em Mecéanica
expedido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida por
6rgdo competente.
CARGO: TECNICO EM ADMINISTRACAO E FINANCAS
SINTESE DAS ATRIBUICOES
Desenvolver atividades de planejamento, superviséo,
coordenagdo, orientagdo, pesquisa e execugdo de trabalhos
voltados a administragdo de pessoal, organizagdo e métodos,
orgamento, material, patrimonio, registro contabil, projetos e
pesquisas estatistigas. ; .
ATRIBUIGCOES ESPECIFICAS POR FORMACAO

ADMINISTRAGCAO
Desenvolver atividades de planejamento, superviséo,
programacdo, coordenacgdo, execugdo, estudos, pesquisas,
andlise de projetos inerentes ao campo da administragdo de
pessoal, material, orgamento, finangas, organizacdo e métodos
e executar outras atividades correlatas.
Requisitos para Provimento
Escolaridade: diploma do curso de graduag&o de ensino superior
em Administragdo expedido por instituigdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagdo.
Habilitag&@o Profissional: registro no érgdo de classe.

CIENCIAS CONTABEIS
Desenvolver atividades de planejamento, superviséo,
coordenagdo e execugdo relativa a administragdo orgamentaria,
financeira, patrimonial, contabilidade e auditoria, compreendendo
andlise, registro e pericia contabil de balancetes, balangos
e demonstragdes contadbeis e executar outras atividades
correlatas.
Requisitos para Provimento
Escolaridade: diploma do curso de graduag&o de ensino superior
em Ciéncias Contédbeis expedido por instituigdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo.
Habilitag&@o Profissional: registro no érgdo de classe.
ESTATISTICA

Desenvolver atividades de planejamento, superviséo,
coordenagdo, elaboragdo e execugdo de pesquisas, previsoes
estatisticas, elaboragdo de projetos, desenhos e graficos em geral
e executar outras atividades correlatas.
Requisitos para Provimento
Escolaridade: diploma do curso de graduagdo de ensino superior
em Estatistica, expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagdo.
Habilitagdo Profissional: registro no 6rgdo de classe.

SERVICO SOCIAL
Desenvolver atividades de planejamento, superviséo,
coordenacdo, orientagdo e execugdo relacionadas com a
elaboragdo de planos, programas e projetos sociais e executar
outras atividades correlatas.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduagéo de ensino superior
em Servigo Social, expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagdo.

Habilitagdo Profissional: registro no érgdo de classe.

CARGO: TECNICO EM GESTAO DE INFORMATICA

SINTESE DAS ATRIBUIGCOES

Analisar, desenvolver e fazer manutengdo de documentagdo de
sistemas de processamento de dados; assistir tecnicamente
hardware do Orgdo; administrar sites e desenvolvé-los; planejar
e orientar o processamento, o armazenamento e a recuperagdo
de informagOes; administrar banco de dados e redes de
computadores; elaborar orgamentos e definigdes operacionais
e funcionais de projetos e sistemas para processamento
de dados, informatica e automacdo; realizar estudos de
viabilidade técnica e financeira para implantagdo de projetos e
sistemas de informagdo, assim como maquinas e aparelhos de
informatica e automacgdo; fiscalizar, controlar e operar sistemas
de processamento de dados que demandem acompanhamento
especializado; dar suporte técnico e consultoria especializada
em informatica e automagdo e executar outras atividades
correlatas.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduagdo de ensino superior
em Ciéncias da Computagdo ou Engenharia da Computagdo, ou
Engenharia de Sistemas, ou Tecnologia em Processamentos de
Dados expedidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo.

CARGO: ASSISTENTE DE INFORMATICA

SINTESE DAS ATRIBUIGCOES

Realizar atividades relacionadas a manutengéo, configuragdo
e instalagdo de software; dar suporte aos usuarios de PC's no
Orgao; realizar manutenc3o de rede; prestar assisténcia técnica
em hardware; executar atividades correlatas.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: certificado de conclusdo do curso de ensino
médio acrescido de curso técnico profissionalizante na area de
informatica expedido por instituigdo de ensino devidamente
reconhecida por 6rgdo competente.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

SINTESE DAS ATRIBUIGCOES

Realizar atividades que envolvam as rotinas de pessoal,
orgamento e finangas, organizagdo, material e patrimonio,
secretaria, classificagdo, codificacdo, catalogagdo, digitagdo e
arquivamento de papéis e documentos; prestar atendimento ao
publico interno e externo; executar atividades correlatas.
Requisitos para Provimento

Escolaridade: certificado de conclusdo do curso de ensino médio
expedido por instituigdo de ensino devidamente reconhecida por
6rgdo competente.

CARGO: AUXILIAR OPERACIONAL

SINTESE DAS ATRIBUICOES

Realizar atividades referentes a portaria, recepcionando
os funciondrios e ao publico em geral, anuncid-los e apds
autorizagdo, encaminha-los aos locais pretendidos. Zelando
pelo patrimonio deste Instituto de Metrologia do Estado do Para
- IMEP e executar outras atividades correlatas.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: certificado de conclusdo do curso de ensino
fundamental expedido por instituicdo de ensino devidamente
reconhecida por 6rgdo competente.

CARGO: MOTORISTA .

SINTESE DAS ATRIBUICOES

Realizar atividades referentes a diregdo de veiculos automotores
de pequeno e grande porte, transporte de servidores e pessoas
credenciadas e conservagdo de veiculos motorizados; executar
atividades correlatas.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: certificado de conclusdo do curso de ensino
fundamental expedido por instituicdo de ensino devidamente
reconhecida por 6rgdo competente.

Habilitagdo Profissional: Carteira Nacional de Habilitagdo nas
categorias “B”, “"C” ou “D".

ANEXO III
TABELA DE REMUNERAGAO - IMEP
30h
1 - CARREIRA DE METROLOGIA E NORMALIZACAO
NIVEL CARGO NIV. | VCTO. | GE. |[REMUNERACAO
I |750,00| 600,00 | 1.350,00
SUPERIOR [TECNICO EM GESTAO DE Il | 787,50 630,00 | 141750
METROLOGIA I |82687| 661,50 | 1.488,37
IV 868,21 | 69457 | 1.562,78
METROLOGISTA L |69747 . 697,47
MEDIO IAUXILIAR DE METROLOGIA I [732,34 - 732,34
INSPETOR DE CABGA 11 768,96 - 768,96
IAGENTE DE MECANICA N 80740 - 807,40

30h
11 - CARREIRA TECNICO - ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL
NIVEL CARGO NIV. | VCTO. | G.E. |REMUNERACAO
TECNICO EM _ I | 750,00 | 600,00 | 1.350,00
ADMINISTRAGAO E m | 787,50 | 630,00 | 1417,50
SUPERIOR  [FINANGAS i
INFORMATICA IV | 86821 | 69457 | 1.562,78
1| 69747 | - 697,47
mo| 73234 - 732,34
IASSISTENTE DE
v | 80740 | - 807,40
1| 4579 | - 475,79
MEDIO IASSISTENTE I | 499,57 - 499,57
ADMINISTRATIVO I | 524,55 - 524,55
v | 550,78 | - 550,78
1| 480,00 | - 480,00
I | 50400 | - 504,00
MOTORISTA
m | 522 | - 529,20
IV | 55566 | - 555,66
1| 380,00 - 380,00
m {39900 | - 399,00
FUNDAMENTAL |AUXILIAR OPERACIONAL
m | 41895 | - 418,95
Vo[ 4398 | - 439,89

ANEXO IV B
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

DENOMINAGAO DO CARGO CODIGO/PADRAO | QTDE.
Presidente do Instituto de Metrologia do Estado do Para * 01
Diretor Técnico GEP-DAS-011.5 01
GEP-DAS-011.5 01
GEP-DAS-011.4 01
GEP-DAS-011.4 01
GEP-DAS-011.3 01
GEP-DAS-011.3 01
GEP-DAS-011.3 01
GEP-DAS-011.3 01
GEP-DAS-011.3 01
GEP-DAS-011.3 01
GEP-DAS-011.3 01
GEP-DAS-011.3 01
GEP-DAS-011.3 01
GEP-DAS-011.3 01
GEP-DAS-011.3 01
GEP-DAS-011.3 01
GEP-DAS-012.3 03
GEP-DAS-011.2 01
Secretario de Diretoria GEP-DAS-011.1 02
TOTAL 23

Diretor de Administragdo e Finangas

Chefe de Gabinete do Presidente

Chefe da Procuradoria Juridica

Gerente de Controle Interno

Gerente de Fiscalizagdo de Instrumentos

Gerente de Fiscalizagdo de Produtos

Gerente de Controle Técnico e Estatistico
Gerente da Agéncia de Maraba
Gerente da Agéncia de Santarém

Gerente do Ncleo de Tecnologia da Informacdo
Gerente do Centro Tecnoldgico
Gerente de Pessoal

Gerente de Servigos

Gerente de Orcamento
Gerente de Finangas
Assessor

Secretario de Gabinete

DECRETODE 23 DE MAIO DE 2008*
A GOVERNADORA DO ESTADO DO PARA, no uso das atribuicdes
que lhe confere o art. 135, inciso V, da Constituicdo Estadual, e
Considerando a criagdo do Grupo de Trabalho destinado a
estudar as medidas necessarias a candidatura da Cidade de
Belém como sede de uma das chaves da Copa do Mundo de
2014, através do Decreto n® 972, de 16 de maio de 2008,
RESOLVE:
Art. 19 Designar, como membro representante titular da
Secretaria de Estado de Esporte e Lazer, MARIA LUCIA DE
MACEDO PENEDO, para coordenar o Grupo de Trabalho - GT14,
que visa a candidatura da Cidade de Belém como sede de uma
das chaves da Copa do Mundo de 2014.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
PALACIO DO GOVERNO, 23 de maio de 2008.
ANA JULIA CAREPA
Governadora do Estado
*Republicado por ter saido com incorregdo no D.O.E n° 31.175,
de 26-5-2008.
DECRETO N° 0973, DE 19 DE MAIO DE 2008
Abre no Orgamento Fiscal e da Seguridade Social, em favor
do(s) orgdo(s) da Administracdo PuUblica Estadual, crédito
suplementar no valor de R$ 10.000.000,00 para reforgo de
dotagdo(Bes) consignada(s) no Orgamento vigente.
A GOVERNADORA DO ESTADO DO PARA, usando das atribuigGes
que lhe confere o art. 135, inciso V, e com fundamento no art.
204, § 13, ambos da Constituicdo Estadual, combinando com o



